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1. Общие положения
1.1. Учебный центр "Интенсив" (УЦ) создается при учебном отделе университета и совместно с кафедрами организует оказание дополнительных образовательных услуг студентам ВолгГТУ всех форм обучения по программам дополнительного профессионального образования, утверждаемым ученым советом университета. По своему юридическому статусу УЦ "Интенсив" является хозрасчетным структурным подразделением, входящим в состав Института переподготовки и повышения квалификации (ИПиПК) ВолгГТУ, и использует для работы отдельный  субсчет университета. УЦ "Интенсив"  действует  на  основании выданной ВолгГТУ лицензии на право ведения образовательной деятельности, в том числе в сфере дополнительного профессионального  образования.

1.2. Место нахождения 400005, г. Волгоград, проспект Ленина, 28, Волгоградский государственный технический университет, главный учебный корпус, к. 206, Учебный отдел.
1.3. Организационное и учебно-методическое руководство УЦ "Интенсив" осуществляется директором Центра. Директор из числа работников ВолгГТУ назначается на должность и освобождается от должности приказом ректора по представлению первого проректора – проректора по научной работе университета.
1.4. Директор УЦ "Интенсив" должен иметь высшее профессиональное образование и опыт педагогической деятельности.
1.5. Реорганизация, ликвидация и приостановка деятельности УЦ "Интенсив" производится по решению ректора ВолгГТУ в соответствии с заключением создаваемой для этой цели комиссии. При ликвидации УЦ денежные средства и иные ценности, принадлежащие ему на правах собственности, за вычетом платежей по погашению обязательств, передаются ВолгГТУ.
1.6. В своей деятельности УЦ "Интенсив" руководствуется действующим законодательством РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства, приказами и решениями Министерства образования и науки, Уставом ВолгГТУ, Положением об ИПиПК и Положением об УЦ "Интенсив"  в его настоящей редакции.
1.7. Трудовые отношения работников  УЦ "Интенсив" регулируются настоящим Положением, Уставом университета, Положением об оплате труда в университете и действующим законодательством о труде.
1.8. Учебный центр "Интенсив" размещается  на площадях ВолгГТУ.

1.9. Занятия в УЦ "Интенсив"  проводятся как в аудиториях общего пользования, так и в лабораториях и помещениях кафедр. 

1.10. УЦ "Интенсив", как  подразделение университета, безвозмездно пользуется его помещениями, оборудованием, инструментами, приборами и вычислительной техникой. Приобретенное за счет деятельности УЦ "Интенсив" оборудование, приборы, вычислительная техника, является собственностью ВолгГТУ.
2. Основные задачи
2.1. Миссией  УЦ "Интенсив" является оказание образовательных услуг студентам ВолгГТУ всех форм обучения, а также другим категориям населения (далее Слушателям)  для получения ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин и их разделов, необходимых для повышения квалификации в области настоящей или будущей профессиональной  деятельности.
2.2. Главными задачами УЦ "Интенсив" являются:

-  организация и реализация дополнительных образовательных услуг Слушателям  для эффективной помощи в освоении ими учебных дисциплин или отдельных разделов;

-   помощь Слушателям в освоении известных и знакомстве с новыми методиками решения задач и в выполнении других учебных поручений. 
2.3. Основной вид деятельности: образовательная.
Подготовка Слушателей осуществляется по направлениям деятельности общеобразовательных, общетехнических и профилирующих кафедр.
3. Функции
3.1. Зачисление на обучение в УЦ "Интенсив" осуществляется по мере комплектования учебных групп на кафедрах и оформляется двусторонними договорами, подписанными ректором 
 Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр после подписания и предъявлении квитанции  об оплате вручается Слушателю. Образовательные услуги оказываются, как правило, силами штатных преподавателей и сотрудников кафедр университета.
3.2. Формирование учебных групп и разработка учебных программ производится кафедрами с учетом потребностей Слушателей. 
3.3. Устанавливаются следующие виды учебных занятий:
–  лекции;

–  практические и семинарские занятия;

–  лабораторные занятия;
–  консультации.

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 мин.

3.4. Права и обязанности Слушателей определяются Уставом, правилами внутреннего распорядка ВолгГТУ, договором об оказании дополнительных образовательных услуг и настоящим Положением.
3.5. Обучение  в УЦ "Интенсив" проводится по мере комплектования учебных групп.
3.6. Творческие коллективы  кафедр  комплектуют группы в соответствии с видом оказываемой услуги, составляют учебные программы, разрабатывают методическую и учебную литературу для Слушателей, в том числе  в электронной форме.
3.7. Финансирование деятельности УЦ "Интенсив" осуществляется за счет:

–  средств, полученных от приносящей доход деятельности;

– добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

–  других источников, предусмотренных законодательством.

3.8. Основные оборотные средства, полученные за счет деятельности, являются собственностью университета, находятся в постоянном оперативном управлении ИПиПК.

3.9. Доход УЦ "Интенсив" и расходы определяются планом финансово-хозяйственной деятельности и сметой, утверждаемой ректором университета.
3.10. Оплата труда осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда в университете и действующими законодательными актами.

Оплата труда нештатного персонала производится в виде доплат, надбавок, в виде почасовой оплаты ППС за проведение учебных занятий по ставкам, утвержденным приказом ректора, и (или) по договорам гражданско-правового характера.
4. Взаимоотношения. Связи

	Наименование подразделения и/ или должностные лица
	Получаемая информация (вид носителя)
	Сроки
	Предоставляемая информация (вид носителя)
	Сроки

	Внутренний документооборот

	ФЭУ
	· 
	По м.н.
	 План финансово-хозяйственной деятельности,сметы и расчеты стоимости услуг (б)
	По м.н.

	Учебный отдел
	Расписание (л)
	По м.н.
	-
	По м.н.

	ИПиПК
	Указания, инструкции (л)
	По м.н.
	Учебные программы, договоры, расчеты стоимости услуг (б)
	По м.н.

	Ректорат
	Приказы, распоряжения, указания (л)
	По м.н.
	-
	По м.н.

	Бухгалтерия
	
	По м.н.
	 
	По м.н.


Обозначения: б – документ должен быть на бумажном носителе.

л – документ может быть на любом носителе.

по м.н. – по мере необходимости.

5. Обязанности директора.
5.1. Директор УЦ "Интенсив" планирует деятельность творческого коллектива, организует учебный процесс, проводит рекламную деятельность, отдает указания в пределах своей компетенции, осуществляет учет выполнения преподавателями и сотрудниками учебной и методической работы. Совместно с заведующими кафедр осуществляет подбор преподавательского состава и контроль за полнотой и качеством обучения.
6. Права директора

Директор УЦ "Интенсив" имеет право в пределах своей компетенции:

6.1. Знакомиться с проектами решений вышестоящего руководства, касающихся деятельности учебного центра.

6.2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

6.3. Проводить работу по совершенствованию организации предоставляемых образовательных услуг и повышению их качества. Вносить на рассмотрение директора ИПиПК предложения по улучшению деятельности учебного центра.
6.4. При невыполнении требований учебной программы, а также при грубых нарушениях правил внутреннего распорядка, ходатайствовать перед ректором ВолгГТУ о расторжении договора со Слушателем, при этом внесенные Слушателями средства за обучение не возвращаются.

6.5. В случаях нарушения работником трудовой дисциплины директор УЦ "Интенсив" имеет право применить дисциплинарное взыскание в соответствии с действующим законодательством о труде или ходатайствовать перед ректором о расторжении трудового договора с работником.
6.7. Подписывать и визировать документы, касающиеся деятельности центра.
6.8. Повышать свою квалификацию.

7. Ответственность  директора  
Директор УЦ "Интенсив" несет ответственность:

7.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Положением и должностной инструкцией, за результаты и последствия принимаемых решений и выполняемых работ, а также за непринятие своевременных надлежащих мер, относящихся к кругу его обязанностей – перед руководством  ИПиПК и ВолгГТУ.
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